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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea

FACULTATEA DE STIINTE

1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE STIINTE ECONOMICE SI FIZICA

1.4 Domeniul de studii

ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Specializarea / Programul de studii

MANAGEMENTUL AFACERILOR

1.7 Forma de invatamant

IF — invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

1.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

INFORMATICA MANAGERIALA

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Toader Cezar

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii

Prof. univ. dr. Toader Cezar

2.4 Anul de studii 1 2.

5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare C

Categoria formativa DS

2.7 Regimul disciplinei

Optionalitate DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimani 4 d!n care: 3.1.1 curs 2 312 sem_inar
din care: 3.1.3 laborator| 2 [3.1.4 proiect
. din care: 3.2.1 curs 28 [3.2.2 seminar
3.2 Total ore din planul de invatamant 56 — :
din care: 3.2.3 laborator | 28 (3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
IDocumentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 32
Tutoriat 6
[Examinari 6
AL aCtiVItAt...eveveeiieiiiisinisieneae
3.3 Total ore studiu individual 144
3.4 Total ore pe semestru 200
3.5 Numarul de credite 8
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Abilitati de utilizare a calculatorului, notiuni despre Windows, Internet si Web.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a . - - . A .. .
e e  Online sau Tn sala cu conexiune Internet, conexiune in retea locald, video proiector
5.2. de desfasurare a e Online sau in sala cu retea de calculatoare, conexiune Internet, pachete software
laboratorului instalate, conexiune in retea locala, video proiector

6. Competentele specifice acumulate

Competente e (3. Proiectarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale in cadrul
profesionale organizatiilor din diferite domenii de activitate.

e (6. Utilizarea critic-constructiva a bazelor de date si cunostinte in evaluarea si aplicarea
inovativa a metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale.

Competente e CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
transversale strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Asimilarea de cunostinte teoretice si dezvoltarea de abilitati practice pentru
utilizarea tehnologiilor informatice si de comunicatie folosite in
managementul organizatiilor.

7.2 Obiectivele specifice

e Dezvoltarea abilitatilor de lucru pe o platforma colaborativa.
e Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu aplicatiile locale de editare.
e Dezvoltarea abilitatilor de planificare si realizare a proiectelor.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore EIERD B Obs.
predare
Tehnologii informatice si de comunicatii in contextul noii economii. 1
Cultura informatica. Rolurile departamentelor de informatica. 1
Organizarea sistemelor informatice ale intreprinderii.
Informatizarea si efectele ei pentru managementul intreprinderii. 1
Investitiile in informatizare.
Sisteme pentru managementul proiectelor. Crearea si configurarea unui
nou proiect. Definirea activitatilor. Corelatii intre activitati. 2
Formarea listei de activitati.
Crearea resurselor alocate proiectului. 2 Prelegere,
Tipuri de resurse. utilizare video
Alocarea resurselor la activitatile proiectului. proiector,
Determinarea supra-alocérilor de resurse. 1 exemplificare
Modificari in alocarea resurselor.
Crearea diferitelor tipuri de vederi asupra proiectului. 1
Generarea vizuala a rapoartelor.
Crearea cronologiei proiectului. Statistici oferite de Project. 2
Urmarirea proiectului si actualizarea costului si termenelor. 1
Compararea situatiei actuale cu situatii de referintd create anterior.
Importul si exportul informatiilor despre un proiect. 2
Partajarea informatiilor despre un proiect.
Bibliografie:
1. Biafore, B., Microsoft Project 2019 and Project Online Desktop Essential Training, Lynda.com, 2019.
2. Biafore, B., Microsoft Project 2016 Essential Training, Lynda.com, 2016.
3. Chatfield, C., Johnson, T., Microsoft Project 2016 Step by Step, Microsoft Press, 2016.
4. Militaru, Gh., Sisteme informatice pentru management, Editura Bic All, 2004.
5. Laudon, K.C., Laudon, J.P., Management Information Systems, Managing the digital firm, 12th Edition,
Pearson Education, Prentice Hall, 2012.
6. Rivers, D., Visio 2016 Essential Training, Lynda.com, 2016.

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania

tel. 0264-202.963- http://www.utcluj.ro/



UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA
CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

8.2 Lucriri practice Nr. ore| Metode de predare Obs
Colaborarea in cadrul organizatiei. Platforme pentru colaborare in spatiul 4

Web. Servicii oferite. Analizd comparativa. Realizare referat individual.

Sisteme pentru managementul proiectelor — Microsoft Project. Mediul de 4

lucru. Crearea si configurarea unui nou proiect. Crearea listei de activitati.

Crearea resurselor folosite in proiect. Alocarea resurselor pe activitati. 4 Explicatie,
Realizarea cronologiei. Vizualizarea datelor. Rapoarte. exemplificare,
Aplicatii informatice pentru realizarea diagramelor pentru organizatii, 4 learning by doing
fluxuri de operatii. Microsoft Visio. Mediul de lucru. Tipuri de diagrame.

Realizarea unui proiect individual, cu tema aleasa de student. 4

Aplicatii informatice pentru crearea diagramelor pentru organizatii, 8

fluxuri de operatii, retele etc. Visio. Mediul de lucru. Tipuri de diagrame.

Bibliografie:

1. Biafore, B., Microsoft Project 2019 and Project Online Desktop Essential Training, Lynda.com, 2019.

2. Biafore, B., Microsoft Project 2016 Essential Training, Lynda.com, 2016.

3. Chatfield, C., Johnson, T., Microsoft Project 2016 Step by Step, Microsoft Press, 2016.

4. Laudon, K.C., Laudon, J.P., Management Information Systems, Managing the digital firm, 12th Edition,
Pearson Education, Prentice Hall, 2012.

5. Militaru, Gh., Sisteme informatice pentru management, Editura Bic All, 2004.

6. Rivers, D., Visio 2016 Essential Training, Lynda.com, 2016.

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Prin parteneriate cu agenti economici de profil, studii de caz, practicé de specialitate.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare L Ponder? n
nota finala
10.4 Curs Competentele dobandite (capacitatea de Proba scrisa pentru verificarea
utilizare adecvata a conceptelor, metodelor si| cunostintelor 20%
instrumentelor specifice).
Cunostintele dobandite (cunoasterea
conceptelor, a metodelor si instrumentelor
specifice utilizate).
10.5 Lucr_éri Competentele si cunostintele dobandite; Proba practica (rezolvarea
practice - p = concreta a unor probleme cerute 80%
Capacitatea de utilizare a_decvata a folosind conceptele, metodele si
conc_eptelor, .met.(.)delor st procedeelor instrumentele studiate).
specifice aplicatiilor studiate.
Implicare activa la activitatile practice; Evaluare lucrari individuale.
. Prezentare proiecte individuale.
Prezentare teme individuale.

10.6 Standard minim de performanta

Un nivel de cunoastere a informatiilor din curs evaluat cu nota minima 5;

Activitate de laborator evaluatd cu nota minima 5;

Lucrarile individuale predate la termenul stabilit si evaluate cu nota minima 5.

Proiectul individual predat la termenul stabilit si cu respectarea cerintele minime stabilite.
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Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de lucrari de laborator
01.09.2025 Prof.univ.dr. Cezar TOADER Prof.univ.dr. Cezar TOADER

Data avizarii in Consiliul Departamentului: 9.09.2025 Semnatura directorului de departament
Data aprobarii in Consiliul Facultatii: 19.09.2025 Conf.univ.dr. Diana IGHIAN
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