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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca,
1.2 Facultatea de Stiinte

1.3 Departamentul Stiinte Economice si Fizica

1.4 Domeniul de studii IAdministrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Master (profesional)

1.6 Specializarea / Programul de studii |Managementul afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
2.1 Codul disciplinei 15.00

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. Dr. Radu TODORAN
2.3 Titularul activitatilor de aplicatii
2.4 Anul de studii ‘ I ‘2.5 Semestrul ‘ I ‘2.6 Tipul de evaluare ‘ C ‘2.7 Regimul disciplinei DC/DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimani 1 d%n care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar 0
din care: 3.1.3 laborator | 0 [3.1.4 proiect 0
. din care: 3.2.1 curs 14 [3.2.2 seminar 0
3.2 Total ore din planul de invatamant 14 — :
din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 54
IDocumentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 62
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 56
Tutoriat 10
Alte activitati colocviu/verificdri pe parcurs 4
3.3 Total ore studiu individual 186
3.4 Total ore pe semestru 200
3.5 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Cunostinte de economie generala si management.

Competente cognitive — detinerea notiunilor de bazda 1n domeniul stiintelor naturii,
economiei si managementului. Competente actionale — de informare i documentare, de
activitate de grup, operationalizarea si aplicarea cunostintelor din domeniul economiei si
managementului.

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a
cursului
5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

IProiector, tabla inteligenta

Proiector, tabla inteligenta

6. Competentele specifice acumulate
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Competente profesionale

C2. Intelegerea normelor de etica academica si a necesitatii de a le respecta. Formarea si dezvoltarea
capacitatii de analiza a comportamentului uman in spatiul academic prin prisma normelor de etica si
integritate academica;

C5. Comunicarea si analiza informatiilor cu caracter didactic, stiintific si de popularizare din
domeniul abordat

C6. Abordarea interdisciplinard a unor teme specifice eticii si integritatii academice

C6.2 Executarea cu responsabilitate a unor sarcini de munca independenta
si de abordare interdisciplinara a unor subiecte.

IABILITATI:
(C5.3 Elaborarea de rapoarte si prezentari, construirea de argumente logice si
C6.3 Organizarea proprie a programului si timpului de lucru pentru respectarea termenelor limita.

Competente transversale

ICT1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil cu respectarea legislatiei
deontologiei specifice domeniului sub asistenta calificata.

IAplicarea, in contextul respectarii legislatiei, a drepturilor de proprietate intelectuala (inclusiv
transfer tehnologic), a metodologiei de certificare a produselor, a principiilor, normelor si valorilor
codului de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.
CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice.
Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa si aplicarea de tehnici de relationare si
munca eficientd in cadrul echipei.

CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare i formare
profesionald asistata, atat in limba romana, cat si Intr-o limba de circulatie internationala.
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de
linvatare pentru propria dezvoltare

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei cercetareastiintifica si diseminarea rezultatelor activitatiilor profesionale.

Cunoasterea de catre studenti a problematicii eticii §i integritafii academice in|

7.2 Obiectivele specifice

Formarea deprinderilor de utilizare a metodelor si tehnicilor de evaluare a fenomenului
integritatii in mediul universitar. Familiarizarea studentilor cu metodologia si
instrumentarul de lucru al sistemului si instrumentelor de asigurare a eticii si integritatii

academice.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare | Observatii
1. Caracteristicile conceptului de integritate, ca valoare morala Prelegere,
fundamentala conversatie, studiul 2 ore
de caz
2. Standarde de integritate in domeniul activititii didactice si de Prelegere,
cercetare in invitidmantul superior - Codurile etice: erori si sanctiuni conversatie, studiul 4 ore
de caz
: q q o Prel ,
3. Procesul de predare — abordare din perspectiva integritatii. relegere,
. . . . . conversatie, studiul 4 ore
Activitatea de cercetare — standarde de integritate specifice de caz
4. Metode de cercetare bibliografica si de evaluare a calitatii resurselor Prelegere,
in activitatea de cercetare. Plagiatul ca forma de frauda universitara - conversatie, studiul 4 ore
modalitati de combatere de caz

Bibliografie:

1. Mihailov, E. - Arhitectonica moralitatii, Editura Paralele 45, Bucuresti, 2017
2. Ghiatau, R. - Codul deontologic al profesiei didactice, Ed. Sedcom Libris SA, Iasi, 2011

3. Sarpe, D., Popescu D., Neagu A., Ciucur,
4- V. - Standarde de integritate In invatdmantul universitar,
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editie online, UEFISCDI, Bucuresti, 2011 (http://uefiscdi.gov.ro)
5. Sercan, E. - Deontologie academica: ghid practic, Ed. Universitatii din Bucuresti, 2017

6. Singer, P. - Tratat de Etica, Editura Polirom, Bucuresti, 2006

7.http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

http://www.cceg.ro/publicatii/Brasuradezvoltaredurabi .

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara (acces partial) si
strainatate (da). Pentru adaptarea la cerintele impuse de piata de munca, continutul disciplinei a fost armonizat cu

cerintele impuse de specificul invatamantului preuniversitar, al institutelor de cercetare locale si al

mediului de afaceri.

10. Evaluare

. 10.3 Pondere
TIP 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de din nota
activitate evaluare <
finala
Complexitatea si corectitudinea cunostintelor
10.4 Curs [Capacitatea de a explica si interpreta continuturile teoretice si Colocviu de seminar
practice ale disciplinei intr-o abordare interdisciplinara cu celelalte 100%
discipline fundamentale
IAsimilarea limbajului de specialitate
10.8 Standard minim de performantd
Nota minima 6 la sustinere referatelor si prezentarilor
Data completarii: ~ Titulari Titlu Prenume NUME Semnitura
04.09.2025 Curs Conf. univ. dr. Todoran Radu Dorel

Data avizérii In Consiliul Departamentului SEF

09.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Stiinte

19.09.2025

Director Departament SEF
Conf. univ. dr. Ighian Diana

Decan

Conf. univ. dr. Monica Marian
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