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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca,

1.1 Instituti Invatamant i . . .
nstitutia de fnvafgmant superior Centrul Universitar Nord Baia Mare

1.2 Facultatea de Stiinte

1.3 Departamentul de Stiinte Economice si Fizica
1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Specializarea / Programul de

studii Managementul Proiectelor Europene

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea . .
L Programe si fonduri structurale
disciplinei

2.1 Codul disciplinei 1.00

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Simona Sabou

2.3 Titularul activitatilor de Conf. univ. dr. Simona Sabou

aplicatii
gt:: diAinul de 1 | 2.5Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E | 2.7 Regimul disciplinei | DS/DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

din care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 seminar 2
3.1 Numar de ore pe sdptdmana 4 din care: 3.1.3 3.1.4 proiect

laborator

din care: 3.2.1 curs 28 | 3.2.2 seminar 28
3.2 Total ore din planul de invatamant 56 | din care: 3.2.3 .

3.2.3 proiect

laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 70
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 42
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 8
Alte actiVitati........coveveerrviereerenennne.
3.3 Total ore studiu individual 144
3.4 Total ore pe semestru 200
3.5 Numiirul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ® Nu este cazul.

4.2 de competente ® Nu este cazul.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a ® Sala de curs dotatd cu videoproiector, computer

cursului

e on line in situatiile impuse de situatia epidemiologica

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorul
ui

® Sald de curs dotata cu videoproiector, computer
e on line in situatiile impuse de situatia epidemiologica
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6. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:

C1.1. Identificarea teoriilor, concepte-lor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor manageriale,
in corelatie cu mediul organizatiei

C2.1. Identificarea conceptelor,metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici
organizationale

C6.1. Definirea conceptelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in procesul
managerial

C1.2. Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei
in dinamica acestora

C2.2. Explicarea conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare elaborarii de strategii si politici
organizationale

C6.2. Explicarea conceptelor si metodelor privind utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in
procesul managerial

ABILITATI:

C1.3. Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale In rezolvarea de probleme/situatii bine
definite In dinamica mediului intern si extern al organizatiei

C6.3. Aplicarea de metode, tehnici si proceduri pentru utilizarea bazelor de date, informatii §i cunostinte
in procesul managerial

C5.4. Utilizarea de criterii si metode standard de evaluare a procesului decizional in organizatii

C1.5. Realizarea de lucrari de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatiei

C2.5. Realizarea de proiecte de implementare a strategiilor si politicilor organizationale

C6.5. Realizarea de studii/lucrari de fundamentare a procesului managerial, utilizind baze de date,
informatii si cunostinte

Competente profesionale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de eticd profesionald in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
de invatare pentru propria dezvoltare

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general ® Cunoasterea fondurilor structurale si de coeziune
al disciplinei ® Cunoasterea programelor operationale
7.2 Obiectivele ® Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de proiecte
specifice ® Dezvoltarea capacitatilor de analiza

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
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1. Fondurile de pre-aderare pentru Romania

2. Fondurile structurale si de investitii — aspecte generale
3. Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR)

4. Fondul de coeziune (FC)

5. Fondul social european (FSE)

5.1. Aspecte generale

5.2. Fondul social european in perioada de programare 2021-2027
6. Fondurile pentru sprijinirea agriculturii

6.1. Fondul european de garantare agricola

6.2. Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala

7. Fondul European Maritim pentru Pescuit si Acvacultura
8. Prioritatile Comisiei Europene pentru 2019-2024

9. Prioritatile Comisiei Europene pentru 2024-2029

10. Planul de redresare pentru Europa

Expunere interactiva

Bibliografie:

1. Acordul de parteneriat 2021-2021

2. Acordul de parteneriat 2014-2020

3. Programele Operationale 2021-2027

4. Programele Operationale 2014-2020

5. Programele Operationale 2007-2013

6. Sabou, Simona — Managementul constituirii §i utilizarii surselor de finantare ale dezvoltarii in profil

teritorial (cu exemplificari in judetul Maramures), Teza de doctorat, 2008, Universitatea de Vest, Timisoara

8. 2 Seminar Metode de predare | Observatii

Instrumente de asistenta de pre-aderare
Acordul de parteneriat cu Roméania 2021-2027
Programele Operationale 2021-2027
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare

2021-2027
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 Metoda studiului de
PNRR 2021-2027 caz

Programul Asistenta Tehnica 2021-2027
Programul Dezvoltare Durabila 2021-2027
Programul Tranzitie Justa 2021-2027
Programul Sanatate 2021-2027
Programul Transport 2021-2027
Prezentarea de proiecte finantate prin fondurile structurale si de coeziune
Bibliografie:
Acordul de parteneriat 2021-2021
Acordul de parteneriat 2014-2020
Programele Operationale 2021-2027
Programele Operationale 2014-2020
Programele Operationale 2007-2013

TSN =

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Tematica cursului este importantd pentru dobandirea cunostintelor necesare ocupatiilor posibile de pe piata muncii.
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10. Evaluare
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Tip 10.3
. . 10.2 Met P
activitat 10.1 Criterii de evaluare 0 ctode de pndere
evaluare din nota
e s
finald
10.4 e aplicarea logica corectda si coerentd a notiunilor Examen final
Curs insusite; 60%
e explicarea logica si corectd a rezultatelor obtinute
10;5 ® Prezentarea unor referate pe teme specifice Evaluare pe parcurs 40%
Seminar
10.8 Standard minim de performanta
® Stapanirea notiunilor teoretice si practice predate la un nivel satisfacator, aspect demonstrat printr-un punctaj dej
minim 50% .

Data completarii Semnitura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
Conf.univ.dr. Simona Sabou

01.09.2025

Conf.univ.dr. Simona Sabou

Semnaétura directorului de departament
Conf. univ. dr. Diana Ighian

Data avizirii in Consiliul Departamentului
09.09.2025

Data aprobirii in Consiliul Facultatii
19.09.2025
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