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DIN CLUJ-NAPOCA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,

1.1 Institutia de invagmant superior | ~pNTRUT, UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea DE STIINTE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE SI FIZICA
1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Specializarea / Programul de studii [ ECONOMIA FIRMEI

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |FINANTELE INTREPRINDERII

2.2 Codul disciplinei 25.10

2.3 Titularul activitatilor de curs CDA.Dr. Plesa Ioana -Lavinia

2.4 Titularul activitatilor de CDA.Dr. Plesa loana -Lavinia

seminarii
2.5 Anul de studii ‘ I |2.6 Semestrul ‘ 2 ‘2.7 Tipul de evaluare ‘ C ‘2.8 Regimul disciplinei DR/DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)
3.1 Numir de ore pe saptimani 3 d%n care: 3.1.1 curs 2 3.1.2 senginar 1
din care: 3.1.3 laborator | - [3.1.4 proiect -
. din care: 3.2.1 curs 28 [3.2.2 seminar 14
3.2 Total ore din planul de invatamant 42 = :
din care: 3.2.3 laborator | - [3.2.3 proiect -
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
IDocumentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriat
[Examinari 2
IAlte aCtiVItatl..eve e,
3.3 Total ore studiu individual 58
3.4 Total ore pe semestru 100
3.5 Numairul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Capacitatea de a evalua teoretic si cantitativ probleme specifice finantarii unei afaceri

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Respectarea regulilor universitatii privind participarea studentilor la activitatile

5.1. de desfagurare a Lo A . . . .
$ academice, inclusiv in ceea ce priveste plagiatul si copiatul.

cursului o . . . S . o
® Utilizarea videoproiectorului/tablei inteligente si a tablei clasice.

e Respectarea regulilor universitatii privind participarea studentilor la activitatile

2. fasurare a L A . . . .
>-2. de desfasurare academice, inclusiv in ceea ce priveste plagiatul si copiatul.

seminarului/laboratorului

® Utilizarea tablei clasice.

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia
Mare, Romania

tel. +40-262-218-922, fax +40-262-276-153
http://www.utcluj.ro


Dana
Placed Image


up

UNIVERSITATEA

MINISTERUL EDUCATIEI

CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE
FACULTATEA DE STIINTE

TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

str. Victoriei nr. 76, 430122 Baia Mare, Romania
tel. +40-262-276.059, fax +40-262-275-368

6. Competentele specifice acumulate

eIdentificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei;
eUtilizarea resurselor informatice in domeniul financiar-contabil;
*Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte financiar- contabile si/sau fiscale;
<°=-’« % *Determinarea si interpretarea indicatorilor economico-financiari.
& § |CUNOSTINTE: Studentul cunoaste aspecte teoretice si practice specifice finantelor corporative.
2 ‘2 |Aptitudini: Studentul este capabil si inteleagi si si interpreteze elemente specifice finantelor
E E corporative.
O = Responsabilititi si autonomie
Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru indeplinirea unor sarcini in domeniul finantelor
corporative.
*Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila;
% %; eIdentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea de tehnici de
*E g relationare si munca eficienta in cadrul echipei;
2. >  |ldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor dej
E S [invatare pentru propria dezvoltare;
© &  |Utilizarca tehnologiei si instrumentelor moderne pentru procesarea de informatii si gestionarea de
baze de date specifice activitatilor economice si sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

o Prezentarea si analiza elementelor de finante corporative.

7.2 Obiectivele specifice]

e Tratarea teoreticd §i practicdi a problemelor legate de sursele de finantare a
intreprinderilor;

e Determinarea costului capitalului propriu si imprumutat la nivel de intreprindere;

e Utilizarea unor criterii de optiune a investitiilor;

e Prezentarea problematicii plasamentelor de capital si a recuperarii acestora;

e Determinarea rezultatelor exercitiului anual si politicile de dividende utilizate.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Elemente specifice fenomenului
financiar

2. Capitalurile intreprinderii

3. Plasamentele de capital pe
termen lung

4. Decizia de investitie; criterii
specifice de optiune si resursele de
finantare a

investitiei.

5. Amortizarea capitalului
imobilizat in active corporale si
necorporale

6.Partial

7. Regimuri de amortizare si
programarea amortismentului
anual

8. Plasamentele de capital pe
termen scurt

Expunerea; discutii deschise si
Interactive

On line — platforma Zoom Meetings
https://zoom.us
In situatiile impuse de situatia
epidemiologica

Test scris
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9. Finantarea activelor circulante

10. Trezoreria intreprinderii

11. Instrumente de gestiune a
trezoreriei intreprinderii

12. Profitul intreprinderii si
politica de dividende

13. Costul capitalului si structura
financiara a intreprinderii

Bibliografie :

1. Berk J., DeMarzo P., Corporate Finance, Second Edition, Ed.Pearson, 2011.

2. Brealey R., Myers S., Allen F., Principles of Corporate Finance, 8/e, Ed. McGraw Hill, 2006.

3. Brezeanu P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008.

4. Lacatus V.D., Finantele intreprinderii — Note de curs, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013.

5. Nistor I., Lacatus V.D., Vdidean V.L., Cuceu I.C., Finantele intreprinderii — Studii de caz, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca, 2013.

6. Nistor, E., I.,Teorie si practica in finantarea intreprinderilor, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj — Napoca, 2004.
7. Pirtea M., Cristea, H., Nicolescu, C., Botoc, C. Managementul financiar al companiei, Ed. Mirton, Timigoara,
2010.

8. Stancu I., Finante, Editia a IV-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1.Notiuni generale privind
finantele corporative

2.Capitalurile intreprinderii
3.Stocurile Studiul de caz,
4.Decizia de investitie dezbaterea, discutii
5.Amortizarea activelor
imobilizate

6. Pragul de rentabilitate
Bibliografie :

1. Berk J., DeMarzo P., Corporate Finance, Second Edition, Ed.Pearson, 2011.

2. Brealey R., Myers S., Allen F., Principles of Corporate Finance, 8/e, Ed. McGraw Hill, 2006.

3. Brezeanu P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008.

4. Lacatus V.D., Finantele intreprinderii — Note de curs, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013.

5. Nistor ., Lacatus V.D., Vaidean V.L., Cuceu I.C., Finantele intreprinderii — Studii de caz, Ed. Risoprint,
Cluj-Napoca, 2013.

6. Nistor, E., I.,Teorie si practica in finantarea intreprinderilor, Editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj — Napoca, 2004.
7. Pirtea M., Cristea, H., Nicolescu, C., Botoc, C. Managementul financiar al companiei, Ed. Mirton, Timisoara,
2010.

8. Stancu I., Finante, Editia a IV-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009.
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9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|Aceasta disciplina este inclusa 1n acreditarea oferita de Chartered Institute of Management Accountants (CIMA).
-Continutul disciplinei este adaptat cerintelor specifice de pe piata muncii. Astfel, in vederea trasarii coordonatelor
disciplinei am avut intalniri cu manageri/directori economici ai unor companii, cu scopul identificarii asteptarilor
angajatorilor, respectiv a nevoilor acestora.

IAm luat legatura cu colegi din alte centre universitare din tara si strainatate, in incercarea de a corela continutul
disciplinei cu ceea ce se predd in momentul de fata atat 1n tara, cit si la nivel international.

10. Evaluare

Ti 10.3 Pondere
[P 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota
activitate <
finala
10.4 Curs A.phcar.ea cunostintelor teoretice [Examen final 50%
si practice
10.5 |Activitate la seminar Rezolvarea studiilor de caz
Seminar
50%

10.6 Standard minim de performanta:

*Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

*Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

*Examenul este scris.

O parte a activitatilor de curs, respectiv seminar/laborator, se pot desfasura exclusiv in format online, conform
reglementarilor nationale si ale universitatii/facultatii, respectiv in functie de decizia titularului de disciplina. Aceste
aspecte sunt aduse la cunostinta studentilor in primele doud saptamani de la inceperea semestrului. Pentru
lacceptarea studentului in examen/promovarea disciplinei prezenta la minimum 50% dintre seminare/laboratoare,
fatd in fatd, in spatiul campusului universitar.

Data completarii Titular de curs Titular seminar/laborator/proiect
05.09.2025 CDA. Dr.Plesa loana Lavinia CDA. Dr.Plesa loana Lavinia
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director de departament
Conf. univ. dr. Ighian Diana Sabina
09.09.2025
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan
19.09.2025 Conlf. univ. dr. Marian Monica Liliana
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