1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Economice si Fizica

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Economia Firmei

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

SEFIL 39.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Proiecte economice si jocuri de intreprindere

2.2 Titularul de curs

Lector Dr. Cristian — Liviu Vele / cristian.vele@econ.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Lector Dr. Cristian — Liviu Vele / cristian.vele@econ.utcluj.ro

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.4 Anul de studiu 1] | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare C
. .. .. _|Categoria formativa DD
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DO
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
C wo A s 3 1 . ) 2
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
42 14 . ) 28
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 13
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
(d) Tutoriat 3
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati:
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 58
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfdsurare a cursului |Sala de curs cu conexiune in retea locala si la Internet, video proiector

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

Sala cu retea de calculatoare, pachete software instalate, conexiune in
retea locala si la Internet, video proiector

6. Competentele specifice acumulate




Competente profesionale

CUNOSTINTE:

C1.1 Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului
extern asupra intreprinderii/ organizatiei

C2.1 Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate intreprinderii/ organizatiei

C3.1 Identificarea implicatiilor economice asociate functionarii si administrarii unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei

C3.2 Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale asociate functionarii si
administrarii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei

ABILITATI:

C1.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii unei probleme vizand relatia de
influenta economica exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei

C2.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea intreprinderii/ organizatiei

C3.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand functionarea
si administrarea unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii
de munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de

tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

e intelegerea modalitatilor de intocmire a proiectelor economice, a
simularilor de intreprindere, pentru integrarea in rezolvarea unor
situatii inedite, practice, precum si prin calcularea unor indicatori,
necesari si interpretarea rezultatelor.

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei.

e Explicarea metodologiei privind proiectele economice si jocurile
de intreprindere, din suportul de curs aferent.

7.2 Obiectivele specifice e Dobandirea de cdtre studenti, a unor abilitati in conceperea unui

proiect economic.

e Cursul permite valorificarea optima si creativa a potentialului
studentilor, in gandirea, calcularea, interpretarea, luarea unor
decizii si concluzionarea actiunilor la nivelul unei intreprinderi.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare

1. Explicatii teoretice privind modul de derulare a 1
simularii si jocului

2. Studierea suportului de curs privind initierea in 1 e metode
programul de simulari si jocuri manageriale didactice activ-

3. Formarea echipelor si a structurii organizatorice, 1 participative
descrierea intreprinderii. e prelegere orala

4. Analiza S.W.O.T a organizatiei-explicatii teoretice 2 cu sectiuni
privind realizarea acesteia interactive

5. Calcularea indicatorilor din perioada de baza, prima 2 e exemplificarea
luna, explicatii privind aceasta.

6. Explicatii privind luarea deciziilor. 2




7. Familiarizarea cu programul de simulari, pe echipe, 1
deciziile se iau la nivelul fiecarui compartiment. Se
dau explicatii privind aceasta actiune.
8. Rezultatele deciziilor, prelucrate de catre 2
coordonator si date de program. Prezentare
teoretica.
9. Continuarea luarii de decizii si simularea activitatii 1
pe lunile urmatoare, pornind de la situatia data de
deciziile luate in luna anterioara, pana la finele
anului. Explicatii.
10. Diseminarea rezultatelor obtinute. Stabilirea 1
modalitatii de realizare a acestora.
Bibliografie
1. Cochina I., Anghel Fl. — Program de simuldri si jocuri manageriale, PRELEM XXI,, Editura ASE,
Bucuresti, 2008;
2. Hahn, Rada-Florina, .- Proiecte economice, simuldri si jocuri manageriale, note de curs, Baia Mare,
2008, 2009;
3. Nicolescu, O., Raduy, I. - SIMACO. Cartea jucatorului, Editura Economica, Bucuresti, 1995;
4. Nicolescu, O. — Strategii manageriale de firma, Editura Economica, Bucuresti, 1996;
5. Radulescu, Corina, Michaela - Managementul proiectelor, note de curs, Baia Mare, 2008, 2009;
6. Sala, Diana, Goje, Gh.- Proiecte economice, Editura Mirton, Timisoara, 2002;
8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de Observatii
predare
1. Explicatii teoretice privind modul de derulare a 2
simularii si jocului
2. Formarea echipelor si a structurii organizatorice 2
3. Analiza S.W.O.T a organizatiei 2
4. Calcularea indicatorilor din perioada de baza, prima 4 e conversatia
luna euristica L
5. Luarea deciziilor 4 e studiul de caz Sersnen\l;rrule
6. Studentii vor inregistra in programul de simulari, pe 4 e explicatia desfasura
echipe, deciziile luate la nivelul fiecarui e oObservarea avand la
compartiment independentd baza studii
7. Rezultatele deciziilor, prelucrate de catre 4 e dezbateri/ de caz sau
coordonator si date de program 2 analize situatil
8. Continuarea luarii de decizii si simularea activitatii tematice reale.
pe lunile urmatoare, pornind de la situatia data de o explicatia
deciziile luate Tn luna anterioara, pana la finele
anului 4
9. Diseminarea rezultatelor obtinute 2
10. Stabilirea topului echipelor manageriale

Bibliografie




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei asigura asimilarea cunostintelor necesare intelegerii fenomenelor economice
existente in economie .

10. Evaluare

10.3P
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare O 3 onc:!ereu
din nota finala
10.4 Curs

Realizarea unui proiect ce consta in
organizarea si simularea activitatii Colocviu 100%
unui start-up

10.5 Seminar/Laborator
/Proiect

10.6 Standard minim de performanta

Indeplinirea in proportie de 50% a standardelor impuse in cadrul fiecirei activitéti de evaluare.

Data completarii: = Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
05.09.2025 Curs Lector univ. dr. Cristian — Liviu Vele

Aplicatii Lector univ. dr. Cristian — Liviu Vele

Data avizarii in Consiliul Departamentului SEF Director Departament SEF

Conf. univ. dr. Ighian Diana
09.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Stiinte Decan

Conf. univ. dr. Monica Marian
19.09.2025




