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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Stiinte

1.3 Departamentul

Departamentul de Stiinte Economice si Fizica

1.4 Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Economia Firmei

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

SEFIL 45.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Antreprenoriat

2.2 Titularul de curs

Lector Dr. Cristian — Liviu Vele / cristian.vele@econ.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Lector Dr. Cristian — Liviu Vele / cristian.vele@econ.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 1] | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare E
. . . .. .|Categoria formativa DD
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DO
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
C w A 2 1 . 1 .
saptdmana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 35 3.6 3.6 3.6
28 14 . 14 .
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(b) Documentare suplimentara n biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
(d) Tutoriat 3
(e) Examinari 2
(f) Alte activitati: 20
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 47
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului |Sala de curs cu conexiune in retea locala si la Internet, video proiector

5.2. de desfasurare a Sala cu retea de calculatoare, pachete software instalate, conexiune in
seminarului / laboratorului / |retea locala si la Internet, video proiector
proiectului

6. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:
C1.1 Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului
extern asupra intreprinderii/ organizatiei
C2.1 Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate intreprinderii/ organizatiei
o C3.1 Identificarea implicatiilor economice asociate functionarii si administrarii unei subdiviziuni a
g intreprinderii/ organizatiei
@ C3.2 Explicarea si interpretarea implicatiilor economice si sociale asociate functionarii si
E administrarii unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei
g u
= ABILITATI:
‘g C1.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii unei probleme vizand relatia de
g influenta economica exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei
o C2.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand
functionarea intreprinderii/ organizatiei
C3.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand functionarea
si administrarea unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei
o o | CTL Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii
§ & | de munca riguroasa, eficientd si responsabild
a g CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
§ § tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

intelegerea procesului antreprenorial, precum si dezvoltarea de
abilitati necesare cresterii sanselor de succes ale start-up-upurilor.

e Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice
disciplinei.

e Explicarea metodologiei privind antreprenoriatul, din suportul de
curs aferent.

7.2 Obiectivele specifice e Dobandirea de cdtre studenti, a unor abilitati in inceperea si

dezvoltarea.

e Cursul permite valorificarea optima si creativa a potentialului
studentilor, in gandirea, calcularea, interpretarea, luarea unor
decizii si concluzionarea actiunilor la nivelul unei intreprinderi.

8. Continuturi

Metode de ..
8.1 Curs Nr. ore oredare Observatii
1. Conceptul de antreprenoriat. Competente si
e . 1 e metode
abilitati ale antreprenorului. ) i .
- - didactice activ-
2. Modelul procesului antreprenorial. 1 articipative
3. Recunoasterea si analiza oportunitatilor de afaceri. 1 P P




Modelare si remodelare. Evaluarea oportunitatilor e prelegere orala

de afaceri. cu sectiuni
4. Componentele unei afaceri de succes. 2 interactive
5. Tehnici de generare a ideilor de afaceri. Analiza de 2 » exemplificarea
fezabilitate a ideii.
6. Analiza clientilor. Categorii de clienti potentiali. 1
7. Fezabilitatea produsului. Fezabilitatea pietei / 1
domeniului de activitate.
8. Planul de afaceri. Tipuri de planuri de afaceri. 2
9. Analiza mediului concurential. 1
10. Strategii de afaceri. 1
11. Factori care influenteaza succesul in afaceri. 1

Bibliografie

1.

Antreprenoriat. Lansarea si administrarea unei afaceri / Steve Mariotti, Caroline Glackin (2012),
Bucuresti: Bizzkit, 2012

2. New Venture Creation. Entrepreneurship for the 21st century / Jeffrey A. Timmons; Stephen
Spinelli (2007), Boston, USA: McGraw Hill, 2007, seventh edition

3. Antreprenoriat / Marius Ghenea (2011), Bucuresti: Universul Juridic, 2011

4. Intreprenoriatul si managementul intreprinderilor mici si mijlocii. Concepte, abordari, studii de
caz / Ovidiu Nicolescu, Ciprian Nicolescu (2008), Bucuresti: Editura Economica, 2008

1.

8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de Observatii
predare

1. Intelegerea rolului antreprenorului in cadrul firmei. )
Intelegerea procesului ce sti la baza identificarii si * con.ve.rs?'ga
evaluarii unei oportunitati reale de afaceri. eurlsftlca Seminariile

3. Analiza de fezabilitate a ideii de afaceri. e studiul de caz se vor

4. Aprofundarea elementelor care formeazi un model e explicatia desfasura
de afaceri eficient. 2ore/ | e observarea avand la

5. Reducerea riscurilor si cresterea sanselor de succes | seminar independentd | baza studii
in procesul antreprenorial. e dezbateri/ de caz sau

6. Formularea si implementarea si strategiilor analize Sltui‘m
concurentiale. o . . tematice reate.

7. Luarea celel' mai bune decizii de gfacen analizand e explicatia
contextul micro si macroeconomic.

Bibliografie

1. BIRKENBIHL, Vera: Semnalele corpului. Cum sd intelegem limbajul corpului. Gemma Press Bukarest,
év nélkal.

2. HorN, Sam: Tongue Fu! Arta conversatiei. Amaltea Kiado Bukarest, 2005.

3. PRUTIANU, Stefan: Antrenamentul abilitatilor de comunicare. (Vol 1). Polirom Kiadd lasi, 2004.

4. PRUTIANU, Stefan: Antrenamentul abilitatilor de comunicare. Limbaje ascunse. (Vol 1l.) Polirom
Kiado lasi, 2005.

5. PRUTIANU, Stefan: Antrenamentul abilitatilor de negociere. (Vol lll.) Polirom Kiadd lasi, 2007.

6. PRUTIANU, Stefan: Manual de comunicare si negociere in afaceri. Vol |: Comunicarea. Vol Il
Negocierea. Polirom Kiadé lasi, 2000.

7. RADU, Nicolae: Teste psihologice pentru orientare in carierd si autocunoastere. Polirom Kiado lasi,

2006. Practic sorozat.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei asigura asimilarea cunostintelor necesare intelegerii fenomenelor economice
existente in economie .

10. Evaluare

. - o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . o
din nota finala

10.4 Curs Evaluarea finala Examen 60%

10.5 Seminar/Laborator |Activitati aplicative /laborator/lucrari
/Proiect practice/proiect, etc
10.6 Standard minim de performanta

Conversatia 40%

Indeplinirea in proportie de 50% a standardelor impuse in cadrul fiecdrei activitéti de evaluare.

Data completarii: = Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
05.09.2025 Curs Lector univ. dr. Cristian — Liviu Vele

Aplicatii Lector univ. dr. Cristian — Liviu Vele

Data avizarii in Consiliul Departamentului SEF Director Departament SEF

Conf. univ. dr. Ighian Diana
09.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Stiinte Decan

Conf. univ. dr. Monica Marian
19.09.2025




