1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

DE STIINTE

1.3 Departamentul

STIINTE ECONOMICE SI FIZICA

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT

1.7 Forma de invatamant

IFR — invatamant cu frecventa redusa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul afacerilor Codul disciplinei | 31.00
2.2 Titularul de curs -
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ |Lect.univ.dr.as..Tohdtan loan Stefan
laborator / proiect / practica ioantohatan@yahoo.com
2.4 Anul de studiu [ | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
) .. _|Categoria formativa DF
2.7 Regimul disciplinei
Optionalitate DOb
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore din 3.2 33 33 33 33
pe saptamana 1 care:| Curs |  |Seminar ! Laborator| Proiect Practica
3.4 Numar de ore 14 din | 3.5 ] 3.6 1 3.6 ] 3.6 33
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 60
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(e) Tutoriat 5
(f) Alte activitati 6

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 111
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5.0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este ca

zul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a

seminarului / laboratorului /

proiectului

Sala de seminar; videoproiector, ecran de proiectie, laptop (in cazul orelor

de seminar fata in fata).

Platfotma on-line KB (pentru ore desfasurate n regim on-line).




6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CUNOSTINTE:

1.Cunoastere si intelegere

-Insusirea cunostintelor in domeniul dreptului afacerilor constand in cunoasterea, aprofundarea
si aplicarea notiunilor specifice acestei ramuri de drept in domeniul economico-financiar.
-Aprofundarea cunostintelor privitoare la operatiunile comerciale si subiectii acestora, la
constituirea, organizarea si functionarea societatilor comerciale in fiecare dintre formele acestora,
precum si a cunostintelor privitoare la fondul de comert si la domeniile conexe acesteia si anume
concurenta si protectia juridica a consumatorilor .

2. Explicare si interpretare

-Constituirea; modificarea; dizolvarea si lichidarea societatilor comerciale; a grupurilor de interes
economic ; a societatilor cooperative; opereatunile comerciale desfasurate de catre aceste entitati,
operatiuni care constituie fapte de comert.

-Determinarea elementelor componente ale fondului de comert; identificarea mijloacelor de
concurenta neloiala si a mijloacelor juridice de protectie a drepturilor si intereselor economice ale
consumatorilor.

3.Instrumental — aplicative

Consolidarea cunostintelor teoretice si practice privitoare la principiile care guverneaza domeniul
dreptului afacerilor si formarea deprinderilor de utilizare in provesul decizional a acestor).

Competente transversale

ABILITATI:

-manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific,

-cultivarea unui mediu stiintific, centrat pe valori si relatii democratice,

-promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice,

-valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice,

-implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice,

- angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane - institutii cu responsabilitati similare,

- participarea la propria dezvoltare profesionala.

-rezolvarea diverselor aplicatii din Caietul de seminarii care sa atraga posibilitatea aplicarii in
practica a cunostintelor dobandite in domeniul dreptului afacerilor.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Studentul/Absolventul identifica si analizeaza teoriile, conceptele si instrumentarul necesar
proceselor manageriale in corelatie cu mediul organizatiei.

(]

o

-%\ Studentul/Absolventul opereaza cu constructe teoretice si recunoaste relevanta sistemului de

) management si a subsistemelor sale.

3 Studentul/Absolventul identifica, diferentiaza si utilizeaza pertinent conceptele si metodele
necesare in procesul decizional din cadrul organizatiilor
Studentul/Absolventul analizeaza si interpreteaza fenomenele, situatiile si procesele

=2 organizationale din perspectiva functiilor manageriale.

£ Studentul/Absolventul aplica sistemele, metodele si tehnicile de management pentru

< solutionarea problemelor complexe de natura economico-manageriala din practica

organizatiilor.Studentul/Absolventul fundamenteaza stiintific deciziile manageriale.




Responsabilitate si

autonomie

Studentul/Absolventul manifesta o atitudine proactiva si responsabila in exercitarea functiilor
managementului si de asumare a responsabilitatilor specifice postului de manager pe

diferite niveluri ierarhice in cadrul organizatiilor. Studentul/Absolventul actioneaza coerent in
procesul de adoptare a deciziilor manageriale fundamentate stiintifica. Studentul/Absolventul
utilizeaza coerent si autonom conceptele in vederea elaborarii lucrarilor de analiza si diagnoza,
privind functionarea organizatiei.

Studentul/Absolventul actioneaza coerent in ceea ce priveste elaborarea studiilor/lucrarilor
privind functionarea sistemului managerial si a subsistemelor sale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

1.Introducerea studentilor in problematica stiintei dreptului , de
cunoastere a conceptelor si a limbajului de baza folosit in stiintele
juridice.

2. Formarea abilitatilor necesare pentru interpretarea conceptelor si
plasarea lor, in cadrul general al dreptului, functie de principiile
acestuia.

3. Dezvoltarea capacitatii studentilor de a intelege si stapani
fenomenele juridice, de a aplica metode specifice, in rezolvarea unor
situatii decizional-manageriale.

8.2 Obiectivele specifice

-insusirea notiunilor de baza cu privire la dreptul afacerilor;
-intelegerea mecanismelor de comert, in context intern si
international;

-dobandirea cunostintelor necesare in vederea infiintarii si
organizarii unei societati comerciale;

-dobandirea cunostintelor fundamentale privind institutia
insolventei;

-corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatea de a le aplica in
practica;

-capacitatea de a interpreta legislatia in domeniu.

9. Continuturi

9.1. Curs - Nu este cazul

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica ore

Nr.
Metode de predare | Observatii

9.2.1 Studii de caz 1.

Conceptul dreptului ; Principiile dreptului ; Norma juridica-Definitie

si structura

Notiunea de raspundere juridica in afacei. Definirea si caracterizarea

subiectilor dreptului afacerilor

9.2.2. Studii de caz 2. Determinarea locului in sistemul de drept a

disciplinei Dreptul afacerilor ;

Principiile care guverneaza dreptul afacerilor;Relatia cu alte ramuri

ale dreptului

Participarea la
2 activitati fata in fata,
prelegeri ,analize

9.2.3. Studii de caz 3. Afacerea: concept si realititi moderne;
Conceptul de ,,comert”; Actele si faptele de comert - fondul de 2
comert ; Elementele componente ale fondului de comert

interactive,platformele
on-line

9.2.4. Studii de caz 4. Obligatiile profesionale ale
comerciantilor;Obligatia de inregistrare in registrul comertului; 2

Modificarea societatilor comerciale




9.1. Curs - Nu este cazul
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica

Nr.
ore

Metode de predare

Observatii

9.2.5 . Studii de caz 5.
Societatile comerciale si grupurile de interes economic 2

9.2.6. . Studii de caz 6.
Elemente specifice ale actului constitutiv a societatilor comerciale si

ale grupului de interes economic;

9.2.7. Studii de caz 7.

Contractele principale utilizate in afaceri

Cadrul general privind lichidarea societatilor comerciale
Procedura reorganizarii judiciare

Cazurile de aplicare a procedurii falimentului

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare
(si forma evaluare:
continud/sumativa)

11.3 Pondere
din nota finala

11.4 Curs
Participarea cu intrebari, |20
11.5 Seminar/Laborator tarii tii d 20
) / . Lect.univ.dr.as. Tohatan loan Stefan com.env artl, sugestit de
/Proiect / practica analiza.
Examen test grila 60
11.6 Standard minim de performanta :Minim 50% in evaluarea finala
Data completarii:  Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
04.09.2025 Curs - -
Aplicatii Lect.univ.dr.as.Tohdtan loan Stefan

Avizul Directorului departamentului care coordoneaza
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul
organizator al programului de studii

Director Departament
Conf. univ.dr. ec. IGHIAN Diana Sabina




Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
09.09.2025 Conf. univ.dr. ec. IGHIAN Diana Sabina

Data aprobarii in Consiliul Facultatii Decan,
19.09.2025 Conf. univ. dr. MARIAN Monica






