COMISIA DE SPECIALITATE NR. 13: INVATAMANT LA DISTANTA SI CU FRECVENTA REDUSA
Standarde specifice ID/IFR ARACIS

Programul de studii: Management — Invatamant cu frecventa redusa (IFR) ANEXA B2-IF
Disciplina: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
Anul de studii: 1T

Grupa: 1
Semestrul: |
CALENDARUL DISCIPLINEI
Peri- Sapta- Seminar fati in fata (SF) Seminar in sistem tutorat (ST) Laborator Proiect (P) EVALUARI
oada mana (L)
Tematica abordata Nr. Teme de control Termen de Lucrare = Nr. Tematica Nr. ore Data Forma
ore predare/ nr.ore de ore abordata (E/CIv/V)
laborator
1 Directiile in care se 1
manifestd  impactul
activitatii umane
asupra naturii.
1 Legatura dintre 1
managementul
= resurselor umane si
§ managementul
s strategic al
@ organizatiei  (studiu
= de caz)
g 3 Politici de 1
- management al
resursei umane
3 Proiectarea si analiza 1
posturilor
5 Evaluarea posturilor 1
5 Recrutarea si selectia 1

personalului


http://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/lista_c_p/2/
http://pfe.aracis.ro/inscriere/registru/lista_c_p/2/
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7 Gestiunea  carierei 1 Studiu de 1 saptamana V
angajatilor. caz a7-a
9 Evaluarea periodica a 1

angajatilor. Statistici
si prelucrari de date.

9 Managementul 1
conflictelor r
11 Motivarea angajatilor 1 Studiu de 1 Saptamana V
caz all-a
13 Dialogul social 1
13 Tendinte in 1
managementul
resurselor umane.
1 Examen scris 1,5 In sesiune E
° ore
£ 5 3
n 4

Legenda: E — examen, C — colocviu, V — verificare pe parcurs

Coordonator de disciplina, Cadru didactic activitati aplicative, Todoran Daniela Carmen Radu Dorel
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