1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea DE STIINTE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE SI FIZICA
1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT

1.7 Forma de invatamant

IFR — invatamant cu frecventa redusa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | FINANTELE INTREPRINDERII Codul disciplinei | 28.10

2.2 Titularul de curs Lect.univ.dr.Plesa loana Lavinia, lavinia_s15@yahoo.com

2.3 Titularul activitatilor de seminar / ) o o

] . Lect.univ.dr.Plesa loana Lavinia, lavinia_s15@yahoo.com

laborator / proiect / practica

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare E

2.7 Regimul Categoria formativa DD/DA

disciplinei Optionalitate

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 1 din 3.2 33 1 33 33 33

pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.4 Numar de ore 14 din | 3.5 3.6 1 3.6 3.6 33

pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 26
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
(e) Tutoriat -
(f) Alte activitati -

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 86
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

* Nu este cazul

4.2 de competente

* Capacitatea de a evalua teoretic si cantitativ probleme specifice finantarii
unei afaceri

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

* Respectarea regulilor universitatii privind participarea studentilor la
activitatile academice, inclusiv 1n ceea ce priveste plagiatul si copiatul.

* Utilizarea videoproiectorului/tablei inteligente si a tablei clasice.




5.2. de desfasurare a » Respectarea regulilor universitatii privind participarea studentilor la
seminarului / laboratorului / |activitatile academice, inclusiv in ceea ce priveste plagiatul si copiatul.

proiectului

e Utilizarea tablei clasice.

6. Competentele specifice acumulate

Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura financiara in

[}
= entitatile/organizatiile private si publice;
.g *Culegerea, analiza si interpretarea de date si informatji referitoare la problem economico-
o) financiare;
G H
g *Realizarea de lucrari de natura economico-financiara la nivelul entitatilor/organizatiilor private si
o publice;
e *Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice entitatilor/organizatiilor private si publice;
()
o sImplementarea planurilor si bugetelor la nivelul entitatilor/organizatiilor private si publice;
g— *Aplicarea deciziilor financiare in cadrul entitatilor/organizatiilor private si publice;
o *Derularea de misiuni specifice domeniului financiar-bancar prin participarea in echipe la
© proiectarea si cercetarea de activitai privind controlul financiar-bancar.
*Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila;
Q () ) 3
*S'" ‘© | «ldentificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de
= § relationare si munca eficienta in cadrul echipei;
CEL a] «ldentificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor
S © [ de invatare pentru propria dezvoltare;
)

*Cunoasterea, intelegerea, analiza si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si
a metodelor fundamentale de investigare si prospectare specifice economiei de piata.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

(]

el

=

2 | Studentul cunoaste aspecte teoretice si practice specifice finantelor intreprinderii.
5

O

>§ Studentul este capabil sa inteleaga si sa interpreteze elemente specifice finantelor
S | corporative

<

[¢)]

T o
2 €
'-g ©| Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru indeplinirea unor sarcini in
v O q q q

S 5| domeniul finantelor corporative.

o @®©

o
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8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | » Prezentarea si analiza elementelor de finante corporative.

e Tratarea teoretica si practica a problemelor legate de sursele de
finantare a

intreprinderilor;

e Determinarea costului capitalului propriu si imprumutat la nivel de

intreprindere;

8.2 Obiectivele specifice « Utilizarea unor criterii de optiune a investitiilor;

* Prezentarea problematicii plasamentelor de capital si a recuperarii

acestora;
e Determinarea rezultatelor exercitiului anual si politicile de

dividende utilizate.




9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
Bibliografie
. . . Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
1. Elemente specifice fenomenului financiar 1
2. Capitalurile intreprinderii 1
3. Plasamentele de capital pe termen lung 1
4. Decizia de investitie; criterii specifice de optiune si 1 E.xpun"erea;
resursele de finantare a investitiei. discutji
5. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si 1 deschise si
necorporale Interactive .
6.Partial 2 On line — Test scris
7. Regimuri de amortizare si programarea amortismentului platforma Zoom
anual 1 Meetings
- https://zoom.us
8. Plasamentele de capital pe termen scurt 1 n situatiile
9. Finantarea activelor circulante 1 impuse de
T - " situatia
10. Trezoreria intreprinderii 1 epidemiologica
11. Instrumente de gestiune a trezoreriei intreprinderii 1
12. Profitul intreprinderii si politica de dividende 1
13. Costul capitalului si structura financiara a intreprinderii 1

Bibliografie

Risoprint, Cluj-Napoca, 2013.
Cluj — Napoca, 2004.

Mirton, Timisoara, 2010.

8. Stancu 1., Finante, Editia a IV-a, Ed. Economica, Bucuresti, 2009.

1. Berk J., DeMarzo P., Corporate Finance, Second Edition, Ed.Pearson, 2011.
2. Brealey R., Myers S., Allen F., Principles of Corporate Finance, 8/e, Ed. McGraw Hill, 2006.
3. Brezeanu P., Finante corporative, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2008.
4. Lacatus V.D., Finantele intreprinderii — Note de curs, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013.

5. Nistor [, Lacatus V.D., Vaidean V.L., Cuceu I.C., Finantele intreprinderii — Studii de caz, Ed.

6. Nistor, E., I.,Teorie si practica in finantarea intreprinderilor, Editura Casa Cartii de Stiinta,

7. Pirtea M., Cristea, H., Nicolescu, C., Botoc, C. Managementul financiar al companiei, Ed.




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Aceasta disciplina este inclusa in acreditarea oferita de Chartered Institute of Management Accountants
(CIMA).

Continutul disciplinei este adaptat cerintelor specifice de pe piata muncii. Astfel, in vederea trasarii
coordonatelor

disciplinei am avut intalniri cu manageri/directori economici ai unor companii, cu scopul identificarii
asteptarilor

angajatorilor, respectiv a nevoilor acestora.

Am luat legdtura cu colegi din alte centre universitare din tara si strainatate, in incercarea de a corela
continutul

disciplinei cu ceea ce se preda in momentul de fata atat in tara, cat si la nivel international.

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. . . N . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

L. . din nota finala
continua/sumativa)

Aplicarea cunostintelor teoretice

si practice .
Examen final 40%
11.4 Curs
Aplicarea cunostintelor teoretice .
) ] Partial 30%
si practice
11.5 Seminar/Laborator Rezol il
. / . Activitate la seminar ezolvarea studiilor de 30%
/Proiect / practica caz

11.6 Standard minim de performanta

ePentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
*Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

eExamenul este scris.

Data completarii: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
04.09.2025 Curs Lect.univ.dr.Plesa loana Lavinia
Aplicatii Lect.univ.dr.Plesa loana Lavinia
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament .......
disciplina, doar daca acesta diferd de departamentul grad didactic, titlu Prenume NUME

organizator al programului de studii

Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament,
Conf.univ.dr. Diana Sabina IGHIAN

09.09.2025

Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii Decan,

Conf.univ.dr. Monica Liliana MARIAN
19.09.2025






