
FIȘA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea  DE ŞTIINŢE 

1.3 Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE ŞI FIZICĂ 

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT 

1.5 Ciclul de studii LICENȚĂ 

1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT 

1.7 Forma de învățământ IFR – învățământ cu frecvență redusa 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei FINANŢELE ÎNTREPRINDERII Codul disciplinei 28.10 

2.2 Titularul de curs Lect.univ.dr.Plesa Ioana Lavinia, lavinia_s15@yahoo.com  

2.3 Titularul activităților de seminar / 

laborator / proiect / practică 
Lect.univ.dr.Plesa Ioana Lavinia, lavinia_s15@yahoo.com 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare E 

2.7 Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă DD/DA 

Opționalitate  

 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore 

pe săptămână 
 

din 

care: 

3.2 

Curs 
 

3.3 

Seminar 
1 

3.3 

Laborator 
 

3.3 

Proiect 
 

3.3 

Practică 
 

3.4 Număr de ore 

pe semestru 
 

din 

care: 

3.5 

Curs 
 

3.6 

Seminar 
14 

3.6 

Laborator 
 

3.6 

Proiect 
 

3.3 

Practică 
 

3.7 Distribuția fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual și evaluare: 

(a) Evaluare 2 

(b) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 44 

(c) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe 

teren 

26 

(d) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 14 

(e) Tutoriat - 

(f) Alte activități - 

3.8 Total ore studiu individual și evaluare (suma (3.7(a)…3.7(f)) 86 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100 

3.10 Numărul de credite 4 

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum • Nu este cazul 

4.2 de competențe 
• Capacitatea de a evalua teoretic şi cantitativ probleme specifice finanţării 

unei afaceri 

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a 

cursului 

• Respectarea regulilor universității privind participarea studenților la 

activitățile academice, inclusiv în ceea ce privește plagiatul și copiatul. 

• Utilizarea videoproiectorului/tablei inteligente si a tablei clasice. 

1

14



5.2. de desfășurare a 

seminarului / laboratorului / 

proiectului 

• Respectarea regulilor universității privind participarea studenților la 

activitățile academice, inclusiv în ceea ce privește plagiatul și copiatul. 

• Utilizarea tablei clasice. 

 

6. Competențele specifice acumulate 
C

o
m

p
et

en
țe

 p
ro

fe
si

o
n

al
e Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi instrumentelor de natură financiară în 

entităţile/organizaţiile private şi publice; 
•Culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţii referitoare la problem economico-
financiare; 
•Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi 
publice; 
•Execuţia de operaţiuni şi tranzacţii financiare specifice entităţilor/organizaţiilor private şi publice; 
•Implementarea planurilor şi bugetelor la nivelul entităţilor/organizaţiilor private şi publice; 
•Aplicarea deciziilor financiare în cadrul entităţilor/organizaţiilor private şi publice; 
•Derularea de misiuni specifice domeniului financiar-bancar prin participarea în echipe la 
proiectarea şi cercetarea de activităţi privind controlul financiar-bancar. 

C
o

m
p

et
en

țe
 

tr
an

sv
er

sa
le

 

•Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă 
riguroasă, eficientă şi responsabilă; 
•Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de 
relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei; 
•Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor 
de învăţare pentru propria dezvoltare; 
•Cunoaşterea, înţelegerea, analiza şi utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor şi 
a metodelor fundamentale de investigare şi prospectare specifice economiei de piaţă. 

 

7. Rezultatele așteptate ale învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

Studentul cunoaște aspecte teoretice și practice specifice finantelor intreprinderii. 

A
b

ili
tă

ți
 

Studentul este capabil să înțeleagă și să interpreteze elemente specifice finantelor 

corporative 

R
es

p
o

n
sa

b
ili

ta
te

 

și
 a

u
to

n
o

m
ie

 

 Studentul are capacitatea de a lucra independent pentru indeplinirea unor sarcini in 

domeniul finantelor corporative. 

 

8. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

8.1 Obiectivul general al disciplinei • Prezentarea şi analiza elementelor de finanţe corporative. 

8.2 Obiectivele specifice 

• Tratarea teoretică şi practică a problemelor legate de sursele de 

finanţare a 
întreprinderilor; 

• Determinarea costului capitalului propriu şi împrumutat la nivel de 

întreprindere; 

• Utilizarea unor criterii de opţiune a investiţiilor; 

• Prezentarea problematicii plasamentelor de capital şi a recuperării 

acestora; 

• Determinarea rezultatelor exerciţiului anual şi politicile de 

dividende utilizate. 

 



9. Conținuturi 

9.1 Curs 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Bibliografie 

 

 

9.2 Seminar / laborator / proiect / practică 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observații 

1. Elemente specifice fenomenului financiar 1 

Expunerea; 
discuţii 
deschise şi 
Interactive 
On line – 
platforma Zoom 
Meetings 
https://zoom.us 
În situațiile 
impuse de 
situația 
epidemiologică 

 

 

 

 

 

 

Test scris 

2. Capitalurile intreprinderii 1 

3. Plasamentele de capital pe termen lung 1 

4. Decizia de investitie; criterii specifice de optiune si 
resursele de finantare a investitiei. 

1 

5. Amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si 
necorporale 

1 

6.Parțial 2 

7. Regimuri de amortizare si programarea amortismentului 
anual 

1 

 

8. Plasamentele de capital pe termen scurt 1 

9. Finanţarea activelor circulante 1 

10. Trezoreria intreprinderii 1 

11. Instrumente de gestiune a trezoreriei intreprinderii 1 

12. Profitul intreprinderii și politica de dividende 1 

13. Costul capitalului si structura financiara a intreprinderii 1 

Bibliografie 

1. Berk J., DeMarzo P., Corporate Finance, Second Edition, Ed.Pearson, 2011.  

2. Brealey R., Myers S., Allen F., Principles of Corporate Finance, 8/e, Ed. McGraw Hill, 2006. 

3. Brezeanu P., Finanţe corporative, Editura C.H.Beck, Bucureşti, 2008.  

4. Lăcătuș V.D., Finanțele întreprinderii – Note de curs, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2013.  

5. Nistor I., Lǎcǎtuş V.D., Văidean V.L., Cuceu I.C., Finanţele întreprinderii – Studii de caz, Ed. 

Risoprint, Cluj-Napoca, 2013.  

6. Nistor, E., I.,Teorie şi practica în finanţarea întreprinderilor, Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, 

Cluj – Napoca, 2004.  

7. Pirtea M., Cristea, H., Nicolescu, C., Boţoc, C. Managementul financiar al companiei, Ed. 

Mirton, Timişoara, 2010. 

 8. Stancu I., Finanţe, Ediţia a IV-a, Ed. Economică, Bucureşti, 2009. 

 

 

 

 



10. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

Această disciplină este inclusă în acreditarea oferită de Chartered Institute of Management Accountants 

(CIMA). 

Conţinutul disciplinei este adaptat cerinţelor specifice de pe piaţa muncii. Astfel, în vederea trasării 

coordonatelor 

disciplinei am avut întâlniri cu manageri/directori economici ai unor companii, cu scopul identificării 

așteptărilor 

angajatorilor, respectiv a nevoilor acestora. 

Am luat legătura cu colegi din alte centre universitare din țară și străinătate, în încercarea de a corela 

conținutul 

disciplinei cu ceea ce se predă în momentul de față atât în țară, cât și la nivel internațional. 

 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 

11.2 Metode de evaluare 

(și forma evaluare: 

continuă/sumativă) 

11.3 Pondere 

din nota finală 

11.4 Curs 

 

Aplicarea cunoştinţelor teoretice 

şi practice 

 

Aplicarea cunoştinţelor teoretice 

şi practice 

 

Examen final 

 

Partial  

 40% 

 

30% 

11.5 Seminar/Laborator 

/Proiect / practică 
Activitate la seminar 

Rezolvarea studiilor de 

caz 
30% 

11.6 Standard minim de performanță 

•Pentru absolvirea acestei discipline este necesară obținerea unei note finale de minim 5(cinci); 

•Notele acordate sunt între 1(unu) și 10(zece); 

•Examenul este scris. 

 

Data completării: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnătura 

04.09.2025 Curs Lect.univ.dr.Plesa Ioana Lavinia  

 Aplicații Lect.univ.dr.Plesa Ioana Lavinia  

   

 

Avizul Directorului departamentului care coordonează 

disciplina, doar dacă acesta diferă de departamentul 

organizator al programului de studii 

Director Departament ....... 

grad didactic, titlu Prenume NUME 

 

Data avizării în Consiliul Departamentului  

 

09.09.2025 

Director Departament, 

Conf.univ.dr. Diana Sabina IGHIAN 

Data aprobării în Consiliul Facultății  

 

19.09.2025 

Decan,  

Conf.univ.dr. Monica Liliana MARIAN 

 




