
FIȘA DISCIPLINEI 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca  

1.2 Facultatea   DE ȘTIINȚE 

1.3 Departamentul ŞTIINŢE ECONOMICE ȘI FIZICĂ 

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT 

1.5 Ciclul de studii Licenţă 

1.6 Programul de studii / Calificarea MANAGEMENT 

1.7 Forma de învățământ IFR – învățământ cu frecvență redusă 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul afacerilor Codul disciplinei 31.00 

2.2 Titularul de curs - 

2.3 Titularul activităților de seminar / 

laborator / proiect / practică 

Lect.univ.dr.as..Tohătan Ioan Ștefan 

ioantohatan@yahoo.com 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul 1  2.6 Tipul de evaluare E 

2.7 Regimul disciplinei 
Categoria formativă DF 

Opționalitate DOb 

 

3. Timpul total estimat 

3.1 Număr de ore 

pe săptămână 
 

din 

care: 

3.2 

Curs 
- 

3.3 

Seminar 
1 

3.3 

Laborator 
- 

3.3 

Proiect 
 

3.3 

Practică 
 

3.4 Număr de ore 

pe semestru 
 

din 

care: 

3.5 

Curs 
- 

3.6 

Seminar 
14 

3.6 

Laborator 
- 

3.6 

Proiect 
 

3.3 

Practică 
 

3.7 Distribuția fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual și evaluare: 

(a) Evaluare 60  

(b) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 20 

(c) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate și pe 

teren 

10 

(d) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 

(e) Tutoriat 5 

(f) Alte activități 6 

3.8 Total ore studiu individual și evaluare (suma (3.7(a)…3.7(f)) 111 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125 

3.10 Numărul de credite 5.0 

 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  

4.2 de competențe  

 

5. Condiții (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfășurare a cursului  

5.2. de desfășurare a 

seminarului / laboratorului / 

proiectului 

Sală de seminar; videoproiector, ecran de proiecție, laptop (în cazul orelor 

de seminar față în față). 

Platfotmă on-line KB (pentru ore desfășurate în regim on-line). 

1

14



 

6. Competențele specifice acumulate 

C
o

m
p

et
en

țe
 p

ro
fe

si
o

n
al

e 

CUNOŞTINŢE:  

1.Cunoaştere şi înţelegere  

-Însuşirea cunoştinţelor  in domeniul dreptului   afacerilor constand in  cunoaşterea, aprofundarea 

şi aplicarea noţiunilor specifice acestei ramuri de drept în domeniul economico-financiar. 

 -Aprofundarea cunoştinţelor privitoare la operatiunile comerciale si subiectii acestora , la  

constituirea, organizarea şi funcţionarea societăţilor comerciale în fiecare dintre formele acestora, 

precum si a cunostintelor  privitoare la fondul de comert si la  domeniile  conexe acesteia  si anume  

concurenta si protectia juridica a consumatorilor .  

2. Explicare şi interpretare  

-Constituirea; modificarea; dizolvarea si lichidarea  societatilor comerciale; a grupurilor de interes 

economic ; a societatilor cooperative; opereatunile comerciale desfasurate de catre aceste entitati, 

operatiuni care constituie fapte de comert. 

-Determinarea elementelor componente ale fondului de comert; identificarea mijloacelor de 

concurenta neloiala si a mijloacelor juridice de protectie a drepturilor  si intereselor economice ale 

consumatorilor. 

3.Instrumental – aplicative  

Consolidarea cunostintelor  teoretice si practice privitoare la principiile care guverneaza domeniul 

dreptului afacerilor si formarea deprinderilor de utilizare in provesul decizional a acestor). 
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ABILITĂŢI: 

-manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de domeniul ştiinţific, 

-cultivarea unui mediu ştiinţific, centrat pe valori şi relaţii democratice,  

 -promovarea unui sistem de valori culturale, morale şi civice,  

-valorificarea optimă şi creativă a propriului potenţial în activităţile ştiinţifice,  

-implicarea în dezvoltarea instituţională şi în promovarea inovaţiilor ştiinţifice,  

- angajarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane - instituţii cu responsabilităţi similare,  

- participarea la propria dezvoltare profesională. 

-rezolvarea diverselor aplicatii din Caietul de seminarii care sa atraga posibilitatea aplicării  in 

practica a cunoştinţelor dobândite în domeniul dreptului afacerilor. 

 

7. Rezultatele așteptate ale învățării 

C
u

n
o

șt
in

țe
 

Studentul/Absolventul identifică și analizează teoriile, conceptele și instrumentarul necesar 

proceselor manageriale în corelație cu mediul organizației. 

Studentul/Absolventul operează cu constructe teoretice și recunoaște relevanța sistemului de 

management și a subsistemelor sale. 

Studentul/Absolventul identifică, diferențiază și utilizează pertinent conceptele şi metodele 

necesare în procesul decizional din cadrul organizațiilor 

A
b

ili
tă
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Studentul/Absolventul analizează și interpretează fenomenele, situațiile și procesele 

organizaționale din perspectiva funcțiilor manageriale. 

Studentul/Absolventul aplică sistemele, metodele și tehnicile de management pentru 

soluționarea problemelor complexe de natură economico-managerială din practica 

organizațiilor.Studentul/Absolventul fundamentează științific deciziile manageriale. 
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Studentul/Absolventul manifestă o atitudine proactivă și responsabilă în exercitarea funcțiilor 

managementului și de asumare a responsabilităților specifice postului de manager pe 

diferite niveluri ierarhice în cadrul organizațiilor. Studentul/Absolventul acționează coerent în 

procesul de adoptare a deciziilor manageriale fundamentate științifică. Studentul/Absolventul 

utilizează coerent și autonom conceptele în vederea elaborării lucrărilor de analiză și diagnoză, 

privind funcţionarea organizaţiei. 

Studentul/Absolventul acționează coerent în ceea ce privește elaborarea studiilor/lucrărilor 

privind funcţionarea sistemului managerial şi a subsistemelor sale. 

 

 

 

 

8. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

8.1 Obiectivul general al disciplinei 

1.Introducerea studenţilor în problematica ştiinţei dreptului , de 

cunoaştere a conceptelor şi a limbajului de bază folosit în științele 

juridice. 

2. Formarea abilităţilor necesare pentru interpretarea conceptelor şi 

plasarea lor, în cadrul general al dreptului, funcţie de principiile 

acestuia. 

3. Dezvoltarea capacităţii studenţilor de a înţelege şi stăpâni 

fenomenele juridice, de a aplica metode specifice, în rezolvarea unor 

situaţii decizional-manageriale. 

8.2 Obiectivele specifice 

-însușirea noțiunilor de bază cu privire la dreptul afacerilor; 

-înțelegerea mecanismelor de comerț, în context intern și 

internațional; 

-dobândirea cunoștințelor necesare în vederea înființării și 

organizării unei  societăți comerciale; 

-dobândirea cunoștințelor fundamentale privind instituția 

insolvenței; 

-corelarea cunoștințelor teoretice cu abilitatea de a le aplica în 

practică; 

-capacitatea de a interpreta legislația în domeniu. 

 

9. Conținuturi 

9.1. Curs - Nu este cazul  

9.2 Seminar / laborator / proiect / practică 

Nr. 

ore 
Metode de predare Observații 

9.2.1 Studii de caz 1. 
Conceptul dreptului ; Principiile dreptului ; Norma juridică-Definitie 

si structura 

Noţiunea de răspundere juridică in afacei. Definirea şi caracterizarea 

subiecţilor dreptului afacerilor 

2 

Participarea la 

activități față în fata, 

prelegeri ,analize 

interactive,platformele 

on-line 

 

9.2.2. Studii de caz 2. Determinarea locului in sistemul de drept a 

disciplinei Dreptul afacerilor ; 

Principiile care guverneaza dreptul afacerilor;Relatia cu alte ramuri 

ale dreptului 

2 

9.2.3. Studii de caz 3. Afacerea: concept şi realităţi moderne; 

Conceptul de „comerţ”; Actele şi faptele de comerţ -  fondul de 

comerţ ; Elementele componente ale fondului de comert 

2 

9.2.4. Studii de caz 4. Obligaţiile profesionale ale 

comercianţilor;Obligatia de inregistrare in registrul comertului; 

Modificarea societăţilor comerciale 

2 



9.1. Curs - Nu este cazul  

9.2 Seminar / laborator / proiect / practică 

Nr. 

ore 
Metode de predare Observații 

 

9.2.5 . Studii de caz 5. 

Societăţile comerciale si grupurile de interes economic  2                   
 

9.2.6. . Studii de caz 6. 
Elemente specifice ale actului constitutiv a societatilor comerciale  si 

ale grupului de interes economic;  
2   

9.2.7. Studii de caz 7. 
Contractele principale utilizate in afaceri 

Cadrul general privind lichidarea societăţilor comerciale 

Procedura reorganizarii judiciare  

Cazurile de aplicare a procedurii falimentului 

 

2   

 

 

10. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 

asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 

11.2 Metode de evaluare 

(și forma evaluare: 

continuă/sumativă) 

11.3 Pondere 

din nota finală 

11.4 Curs 

 
- - - 

11.5 Seminar/Laborator 

/Proiect / practică 
Lect.univ.dr.as. Tohătan Ioan Ștefan 

Participarea cu întrebări, 

comentarii, sugestii de 

analiză. 

 Examen test grila 

20 

20 

 

60 

11.6 Standard minim de performanță :Minim 50% în evaluarea finală  

 

Data completării: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnătura 

04.09.2025 Curs - - 

 Aplicații Lect.univ.dr.as.Tohătan Ioan Ștefan 

 
 

   

 

Avizul Directorului departamentului care coordonează 

disciplina, doar dacă acesta diferă de departamentul 

organizator al programului de studii 

Director Departament  

Conf. univ.dr. ec. IGHIAN Diana Sabina 
 

 



Data avizării în Consiliul Departamentului 

09.09.2025 

Director Departament  

Conf. univ.dr. ec. IGHIAN Diana Sabina 
 

Data aprobării în Consiliul Facultății  

19.09.2025 

Decan,  

Conf. univ. dr. MARIAN Monica 
 

 




