FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invitimant superior UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
' CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

1.2 Facultatea STIINTE

1.3 Departamentul STIINTE ECONOMICE SI FIZICA

1.4 Domeniul de studii MANAGEMENT

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii MANAGEMENT

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul aprovizionirii si desfacerii

2.2 Codul disciplinei 24.00

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Corina Pop Sitar

2.4 Titularul(ii) activitatilor de aplicatii | Asistent univ. dr. Corina Pop Sitar

2.5 Anul de studii |2 |2.6 Semestrul 4 2.7 Tipul de evaluare ‘ E ‘2.8 Regimul disciplinei

DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimani 3 din care: 3.1.1 curs 2 .12 sem_inar 1
din care: 3.1.3 laborator 3.1.4 proiect
. din care: 3.2.1 curs 28 [3.2.2 seminar 14
3.2 Total ore din planul de invatamant 32 -
din care: 3.2.3 laborator 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte actiVitati..........covevrrevrieeereennnns
3.3 Total ore studiu individual 58
3.4 Total ore pe semestru 100
3.5 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

cursului e Sala de curs dotata cu videoproiector, computer, platforma KB

5.2. de desfagurare a e Sala de curs dotatd cu videoproiector, computer, platforma KB
seminarului/laboratorului




6. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:

» Cunoasterea terminologiei de specialitate utilizata in Managementul aprovizionarii si desfacerii;
» Dobandirea capacitatii de analiza si interpretare a unor situatii specifice relatiilor cu furnizorii firmei;
» Cunoasterea stategiilor de desfacere a produselor

ABILITATI:

Competente profesionale

e Evaluarea furnizorilor si adoptarea unei strategii de aprovizionare corespunzatoare
o Cunoasterea strategiilor de desfacere
e Calcularea volumului de desfacere optim

Competente
transversale
[ ]

e Dezvoltarea abilitatilor de a gandi intreprenorial si managerial

e Ultilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionala
atestata

Aplicarea regulilor de munca riguroasa si eficientd, manifestarea unor atitudini responsabile fata de
domeniul stiintific si didactic, pentru valorificarea optima si creativa a propriului potential in situatii
specifice, cu respectarea principiilor si a normelor de eticd profesionala Dezvoltarea abilitatilor de a
gandi intreprenorial $i managerial

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Consolidarea bazei stiintifice a studentilor in domeniul mangementului
aprovizionarii si desfacerii;

Intelegerea importantei strategice a managementului aprovizionarii pentru manageri
Insusirea etapelor procesului de aprovizionare

Insusirea deprinderilor de analizi a credibilitatii agentilor economici
Stapénirea tehnicilor de analiza economico-financiara

7.2 Obiectivele specifice

Insusirea strategiilor de aprovizionare si a celor de desfacere

Dezvoltarea capacitatii de analiza si control a costurilor de aprovizionare
intelegerea importantei diferitelor perspective ale managementului aprovizionarii, a
scopului si functiilor acestuia

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

Definitia si etapele managementului aprovizionarii

Definirea si continutul
managementului
aprovizionarii

Etapele procesului de
aprovizionare

Expunere interactiva
Tipologia aprovizionarii

Importanta strategica a
aprovizionarii




Particularitatile procesului de aprovizionare al serviciilor

Expunere interactiva

Principalele caracteristici
ale serviciilor

Particularitatile procesului
de aprovizionare al
serviciilor

Controlul si evaluarea performantelor aprovizionarii

Expunere interactiva

Conceptul de control

Pre-controlul (prevenirea
problemei)

Post-controlul
Metode de evaluare si

control a performantelor
aprovizionarii

Metode moderne de aprovizionare

Expunere interactiva

E-ordering

\Web-based ERP (Entreprise
Resource Planning)

E-sourcing
E-tendering
E-reverse auction

E-informing.

Fundamentele teoretice ale managementului desfacerii

Expunere interactiva

Definitie
Concept

/Activitdti componente

Strategii de desfacere a produselor

Expunere interactiva

Strategii de desfacere a
produselor

Indicatori de evaluare a planului si programelor de desfacere a
produselor

Expunere interactiva

'Volumul desfacerii

Soldul preliminat la
inceputul perioadei de
gestiune

Soldul la sfarsitul perioadei
de gestiune




Expunere interactiva

INecesitatea testarii
credibilitatii agentilor
economici

Modalitati de protectie fata
de risc

Calculul indicelui de
bonitate i a unor indicatori
de apreciere a agentilor
economici

Bibliografie:

1. Monczka, R., Handfield, R., Giunipero, L., (2008), Purchasing and Supply Chain Management, South Western

College, USA.

2. Pop Sitar, C (2013), Managementul aprovizionarii de bunuri si servicii de sustinere a productiei, Risoprint, ISBN

978-973-53-0959-6, Cluj Napoca

3. Van Weele, A. J., (2010)Purchasing & Supply Chain Management, 5th edition, Cengage Learning EMEA.

8. 2 Seminar

Metode de predare

Observatii

Definitia si etapele managementului aprovizionarii

Studii de caz,
problematizare

Etapele procesului de
aprovizionare

Tipologia aprovizionarii

Importanta strategicd a
aprovizionadrii

Particularitatile procesului de aprovizionare al serviciilor

Studii de caz,
problematizare

Principalele caracteristici ale
serviciilor

Particularitatile procesului
de aprovizionare al
serviciilor

Controlul si evaluarea performantelor aprovizionarii

Studii de caz,
problematizare

Pre-controlul (prevenirea
problemei)

Post-controlul
Metode de evaluare si
control a performantelor

aprovizionarii

Calculul lotului optim de
desfacere




Metode moderne de aprovizionare

Studii de caz,
problematizare

E-ordering

\Web-based ERP (Entreprise
Resource Planning)

E-sourcing
E-tendering

E-reverse auction

E-informing.
Fundamentele teoretice ale managementului desfacerii Studii de caz, Definifie
problematizare
Concept

Strategii de desfacere a produselor

Studii de caz,
problematizare

Strategii de desfacere a
produselor

Indicatori de evaluare a planului si programelor de desfacere a
produselor

Studii de caz,
problematizare

'Volumul desfacerii

Soldul preliminat la
inceputul perioadei de
gestiune

Soldul la sfarsitul perioadei
de gestiune

Studii de caz,
problematizare

Modalitati de protectie fata
de risc

Calculul indicelui de
bonitate i a unor indicatori
de apreciere a agentilor
economici

Bibliografie:

1. Monczka, R., Handfield, R., Giunipero, L., (2008), Purchasing and Supply Chain Management, South Western

College, USA.

2. Pop Sitar, C (2013), Managementul aprovizionarii de bunuri si servicii de sustinere a productiei, Risoprint, [SBN

978-973-53-0959-6, Cluj Napoca

3. Van Weele, A. J., (2010), Purchasing & Supply Chain Management, 5th edition, Cengage Learning EMEA.

8. 3 Laborator Metode de predare  |Observatii
Bibliografie:
8. 4 Proiect Metode de predare  |Observatii




Bibliografie:

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3
activitate evaluare Pondere din

nota finala

Aplicarea logica si corectd a notiunilor insusite

10.4 Curs | Explicare logica a rezultatelor obtinute 70%

; S . T ; Examen de evaluare
Capacitatea de aplica in practicd notiunile insusite

Prezentarea unor referate pe teme specifice
Participarea activa la seminarii
Calcularea si interpretarea indicatorilor de evaluare a

10.5 riscului
Seminar

Evaluare pe parcurs 30%

10.6
Laborator

10.7
Proiect

10.8 Standard minim de performanta

Stapaneste la un nivel satisfacator notiunile teoretice si practice predate, acesta fiind reflectat intr-un minim de 50% din
totalul punctelor alocate la examenul scris pentru stabilirea calificativului.

Data completarii Titular de curs Titular seminar/laborator/proiect
_09.09.2025 titlu prenume nume titlu prenume nume

Conf. Univ. Dr. Corina Pop Sitar Conf. Univ. Dr. Corina Pop Sitar_
Data avizirii in departament Director de departament

_19.09.2025 Conf univ. Dr. Diana Sabina Ighian






